
HRworks 
ist ein einzigartiges und branchenunabhängiges 
Mitarbeiterportal für Unternehmen
mit 15 bis 10.000 Mitarbeitern 

Mietbeispiel

* Bei Internetmiete wird der Betrag über eine Einzugsermächtigung monatlich abgebucht.

Lizenzen
Der Monat der Einrichtung entspricht dem ersten Abrechnungsmonat. Der Monat 
vor der Einrichtung steht kostenlos zur Verfügung. Ausgeschiedene Mitarbeiter 
verursachen keine Mietkosten und können sich nicht mehr in HRworks anmelden.

Beispiel
Beispiel für das Mietmodell im Internet für ein Unternehmen mit 160 in HRworks angelegten Mitarbeitern. 

Für jeden Mitarbeiter, der in HRworks angelegt ist, entstehen Kosten von maximal 4 Euro je Monat. 
Sind im Zeitablauf mehr oder weniger Mitarbeiter in HRworks angelegt, berechnen sich die Mietkosten 
variabel jeden Monat neu. 

Weiterhin entsteht ein einmaliger Aufwand für die Einrichtung von HRworks und für die Schulung 
unternehmensinterner Administratoren (Vorbereitung, Starterpaket und Training).

Einführungskosten Kosten (einmalig)

Vorbereitung 0,5 1.040,00 z 520,00 z

Starter Paket: Unterstützung vor Ort bei der 
Einrichtung der Anwendung

1 1.040,00 z 1.040,00 z

Training: 3-tägiger Adminkurs in Freiburg für 
den 1. Administrator

1 1.390,00 z 1.390,00 z

Training: 3-tägiger Adminkurs in Freiburg für 
jeden weiteren Administrator

1 890,00 z 890,00 z

Reisekosten Nach Bedarf

Gesamtkosten (einmalig) 3.840,00 z

Beschreibung Anzahl Einzelpreis Gesamtpreis

Monatliche Kosten

Lizenzen für 15 bis 100 Benutzer Internet Miete* 100 4,00 z 400,00 z

Lizenzen für 101 bis 250 Benutzer Internet Miete* 60 3,70 z 222,00 z

Grundgebühr* 1 10,00 z 10,00 z

Gesamtkosten (monatl.) 632,00 z

HRworks ist ein Mitarbeiterportal für 

  Reisekostenabrechnung
   Abwesenheitsverwaltung
  Arbeitsmittelverwaltung

 
Ihre Vorteile auf einen Blick

  Elektronische Eingabe
Papierlose Bearbeitung, manueller Aufwand mit Formularen entfällt.

  Betrieb im Internet oder Intranet
Hohe Verfügbarkeit. HRworks ist stets und überall aktuell – 
ohne aufwändige Installationen oder Updates.

  Employee Self Service
Mehr Eigenverantwortung und hohe Transparenz für Ihre Mitarbeiter.

  Arbeiten mit Workflows
Informationen werden in Echtzeit weitergegeben, Durchlaufzeiten verkürzt.

  Anbindung zu anderen Systemen
Schnittstellen zu Lohn- und Finanzbuchhaltung, Kreditkarten, 
Outlook sowie Personal- und Zeiterfassung.

  Miete oder Kauf
Frei wählbar. Dank günstigen Mietkonditionen entsteht keine 
Kapitalbindung und die Mietkosten sind variabel

   Kürzeste Einrichtungszeit
In nur 1-2 Tagen ist HRworks eingerichtet, dadurch Schonung Ihrer Ressourcen.

  Einfacher Umgang für die Mitarbeiter
Intuitive Bedienbarkeit. Keine Schulungen notwendig, 
Ihre Mitarbeiter können sofort starten.

  Hervorragendes Preis/Leistungsverhältnis
Max. z 4,-- pro Benutzer und Monat bei der Miete im Internet.

  Keine Vertragsbindung
HRworks ist monatlich kündbar. Sie bleiben flexibel und unabhängig.

  Mehr als 10 Jahre Erfahrung
Mehr als 65.000 Anwender in über 550 Unternehmen vertrauen HRworks.

  Ihre Mitarbeiter erhalten ihr Geld schneller
  Ihre Vorgesetzten haben eine bessere Übersicht 
  Ihre Personalabteilung und Buchhaltung wird von Routineaufgaben entlastet

Quick-Facts
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