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Pauschalsteuer Gutscheine
Corporate Benefits

Von einer großzügigen Bonuszahlung profitiert nicht nur der Mitarbeiter, sondern immer auch das Finanzamt ‒ und das 
nicht zu knapp! Geldgeschenke müssen mit dem persönlichen Steuersatz des jeweiligen Mitarbeiters versteuert werden.
Das ist ärgerlich, besonders bei Spitzensteuersätzen von bis zu 42%.

Mit Pauschalsteuer Gutscheinen nutzen Sie den Steuervorteil der Einkommensteuerpauschalierung und reduzieren
den regulären Steuersatz um beinahe die Hälfte. Bestellen Sie Gutscheine für Mitarbeiter ganz einfach online ‒
Die Verwaltung und Dokumentation der Pauschalsteuer Gutscheine übernimmt HRworks für Sie!

Mit Pauschalsteuer Gutscheinen reduzieren Sie die Besteuerung bei Spitzensteuersätzen um beinahe die Hälfte

Vorteile für Ihr 
UNTERNEHMEN

Vorteile für Ihre
MITARBEITER

Ausschöpfung Ihrer Steuervorteile
Jährliche Verfügbarkeit gewährleistet, die volle
Nutzung des Steuervorteils (Gutscheinbestellung 
von bis zu 10.000 Euro) ist auch noch am 
31.12. möglich

Überwachung der 10.000-Euro-Grenze
Einhaltung der jährlichen 10.000-Euro-Grenze
je Mitarbeiter und Geschäftsjahr

Einhaltung der Aufzeichnungspflicht
Automatische Übertragung in 
Lohnsteuerberichte und -exporte

Steuerübernahme durch Unternehmen
Steuerersparnis bei Pauschalversteuerung
von bis zu 2.668,41 Euro pro geeignetem
Mitarbeiter und Jahr

Minimaler Aufwand
Gutscheine mit wenigen Klicks online bestellen 
und versenden ‒ ohne Administrationsaufwand

Produktvielfalt
Amazon.de Gutscheine* können auf 
www.amazon.de auf Millionen von Artikeln 
angerechnet werden

hrworks.de/pauschalsteuer-gutscheine
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#Mitarbeiterbonus #SteuernSparen

*Amazon.de ist kein Sponsor dieser Werbeaktion. Amazon.de Gutscheine („Gutscheine“) sind für den Kauf ausgewählter Produkte auf Amazon.de und bestimmten Partner-Webseiten einlösbar. 
Sie dürfen nicht weiterveräußert oder anderweitig gegen Entgelt an Dritte übertragen werden, eine Barauszahlung ist ausgeschlossen. Aussteller der Gutscheine ist die Amazon EU S.à r.l. in 
Luxemburg. Weder diese, noch verbundene Unternehmen haften im Fall von Verlust, Diebstahl, Beschädigung oder Missbrauch eines Gutscheins. Gutscheine können auf www.amazon.de/einloe-
sen eingelöst werden. Dort finden Sie auch die vollständigen Geschäftsbedingungen. Alle Amazon ® ™ & © -Produkte sind Eigentum der Amazon.com, Inc. oder verbundener Unternehmen. Die 
Gutscheine sind bis zu dem angegeben Ablaufdatum einlösbar. Es fallen keine Servicegebühren an.
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PAUSCHALSTEUER GUTSCHEINE

Warum sind Pauschalsteuer Gutscheine sinnvoll?

Durch Abfuhr der Pauschalsteuer ist keine zusätzliche 
Versteuerung durch den Mitarbeiter mehr notwendig. 
Zudem ist durch die pauschale Besteuerung, je nach 
Gehaltsstruktur des Mitarbeiters, nahezu eine Halbierung 
des effektiven Steuersatzes möglich.

Sind bei der Vergabe von Pauschalsteuer Gutscheinen 
Sozialabgaben fällig? 

Ja, Pauschalsteuer Gutscheine sind sozialversicherungs-
pflichtig. Die Pauschalbesteuerung ist daher besonders 
rentabel für Mitarbeiter mit einem Jahresgehalt, das über 
der Bemessungsgrenze zur Sozialversicherung liegt.

Sind Pauschalsteuer Gutscheine für alle Mitarbeiter 
gleichermaßen geeignet?

Generell sind Pauschalsteuer Gutscheine für alle Mitarbeiter 
geeignet. Bei einem Jahresgehalt von unter 15.000 Euro 
entsteht jedoch kein finanzieller Vorteil. Für Mitarbeiter mit 
einem Jahresgehalt über 53.000 Euro lohnt sich der Einsatz 
von Pauschalsteuer Gutscheinen dafür umso mehr.

Wie viele Gutscheine darf ein Mitarbeiter erhalten?

Die Anzahl spielt keine Rolle. Wichtig ist lediglich die 
Summe aller Gutscheine. Diese darf 10.000 Euro pro 
Mitarbeiter und Geschäftsjahr nicht überschreiten.

DIE HÄUFIGSTEN FRAGEN ZU PAUSCHALSTEUER GUTSCHEINEN

§37B ESTG - 30% PAUSCHALSTEUER + SOLI

auf Sachzuwendungen an Arbeitnehmer, Geschäftspartner und Kunden
anwendbar auf betriebliche Zuwendungen, die zusätzlich zum Gehalt erbracht werden und 

kein Geldgeschenk sind, z. B. Prämien, Bonus, Überstundenbelohnung


