O hrworks

Arbeitszeugnisse

Erstellen Sie professionelle und qualifizierte
Arbeitszeugnisse in nur wenigen Schritten

Der Arbeitszeugnis-Generator von HR WORKS

hilft Ihnen beim Verfassen verwaltung

professioneller Arbeitszeugnisse mit integrierten

Formulierungen und géangigen Bewertungs-Codes.
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Einfache Zusammenarbeit

Ein integrierter Workflow bindet Vorgesetzte und Personalabteilung
in den Zeugnisprozess mit ein, orts- und zeitunabhangig

Bewertung nach Schulnotensystem

Sie vergeben Noten in lblichen Kategorien, von ,Fachwissen®
bis ,Soziales Verhalten®. Die Noten werden automatisch in gangige
Formulierungen umgesetzt

Schnellbewertung

Mit einer Gesamtnote, die auf alle Kategorien angewendet wird,
erhalten Sie ebenfalls ein qualifiziertes Zeugnis mit nur einem Mausklick

Individuelle Textbausteine

Alle Bewertungskategorien kdnnen Sie um selbst formulierte Texte erganzen

Zeugnisantrag in der Software

Mitarbeiter beantragen Zeugnisse online, ohne Telefonate und E-Mails

Effizienter Feedback-Workflow

Personaler holen per Klick das Feedback von Vorgesetzten und Teamleitern
ein. In einem Fragebogen bewerten Vorgesetzte dann die Kompetenzen
sowie Arbeitsbereiche eines Mitarbeiters und leiten anschlieRend ihre Be-
wertung an den zustandigen HR-Manager weiter. Mitarbeiter erhalten so ihr
Zeugnis in klrzester Zeit

Weitere Infos finden Sie unter hrworks.de/produkt/arbeitszeugnis-generator


https://www.hrworks.de/produkt/arbeitszeugnis-generator/?utm_source=onepager&utm_medium=download&utm_campaign=arbeitszeugnis

Haufige Fragen
zur Arbeitszeugnissen

Welche Daten werden in das Zeugnis miteinbezogen? Kann das Arbeitszeugnis aus HR WORKS ausgedruckt
Bendétigte Informationen zum Unternehmen und Mitarbeiter werden?

werden automatisch aus der hinterlegten Firmenbeschreibung Ja, per Mausklick steht das Zeugnis als PDF-Datei zum

und den Personenstammdaten tbertragen. Ausdrucken bereit.

Wie sieht das finale Arbeitszeugnis aus? Ist zusatzlich ein externes Textverarbeitungsprogramm
Durch das Hinterlegen von individuellen Brieflayouts erforderlich?

kann der Zeugnistext direkt in HR WORKS auf eine Briefvor- Nein, der Zeugnistext kann direkt in HR WORKS nach Belie-
lage Ubertragen werden. ben gedndert, erganzt und formatiert werden.

Erhalt der Mitarbeiter das Zeugnis auch digital?

Nein, Arbeitszeugnisse werden in der Regel ausgedruckt,
unterschrieben und personlich Ubergeben. Daher ist eine
Weiterleitung innerhalb von HR WORKS nicht vorgesehen.

Arbeitszeugnis

Fachwissen:
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Weiterbildung:
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Auffassungsgabe:
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Zeitwirtschaft Reiskostenabrechnung Personalverwaltung
- Zeiterfassung - Digitale Belege - Digitale Personalakte
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- Urlaubsantrage S - Genehmigungsworkflow = - Compliance Management
- Anwesenbheitstibersicht - Ubertragung an FiBu - Bewerbermanagement
- Krankmeldungen - Digitale Fuihrerscheinkontrolle - Employee Self Service
Personalentwicklung Payroll
- Engagement & Anerkennung - Gehaltsdokumente
- ldeenmanagement - Gehaltsentwicklungen
- Feedback & Entwicklung - Vorbereitende Lohnbuchhaltung
- Ziel-Management - Techn. gepriifte DATEV-Schnittstellen
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