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Digitale Führer-
scheinkontrolle
So überprüfen Sie die Führerscheine Ihrer  
Mitarbeiter digital, schnell und einfach

Vermeiden Sie als Arbeitgeber strafrechtliche 

Konsequenzen: Denn dank digitaler Führer-

scheinkontrolle stellen Sie sicher, dass Ihre 

 Mitarbeiter nur mit gültiger Fahrerlaubnis ein 

 Firmenfahrzeug fahren.

 Flexibler Nachweis
  Sie haben die Wahl zwischen dem Bilder-Upload, dem Live-Bilder-Verfahren 

via integrierter Kamera oder dem juristisch geprüften Video-Nachweis.

 Zentrale Dokumentation
  Jede Prüfung wird automatisch dokumentiert und steht dem Fuhrpark-

management stets zur Verfügung. Sie haben keinen zusätzlichen Dokumen-
tationsaufwand.

 Kostenersparnis
  Sie nutzen die Führerscheinkontrolle direkt in HR WORKS: So sparen Sie  

die Kosten für Technik, Hardware oder Prüfsiegel.

 Automatische Erinnerungen
  HR WORKS weist Mitarbeiter und Administratoren per E-Mail und System-

aufgabe auf ausstehende Kontrollen hin.

 Employee Self Service
  Mitarbeiter reichen ihre Führscheine selbst papierlos ein, der Administrator 

prüft und genehmigt bequem online.

 Leicht verständlich
  Die Führerscheinkontrolle funktioniert selbsterklärend. Das System leitet  

den Mitarbeiter Schritt für Schritt durch die Prüfung. Manuelle Kontrollen  
im Personalbüro entfallen.

Vorteile für Ihr
Unternehmen

Vorteile für Ihre
Mitarbeiter

https://www.hrworks.de/produkt/digitale-fuehrerscheinkontrolle/?utm_source=onepager&utm_medium=download&utm_campaign=f%C3%BChrerscheinkontrolle
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Zeitwirtschaft

 · Zeiterfassung

 · Urlaubsanträge

 · Anwesenheitsübersicht

 · Krankmeldungen

Personalentwicklung

 · Engagement & Anerkennung

 · Ideenmanagement

 · Feedback & Entwicklung

 · Ziel-Management

Payroll

 · Gehaltsdokumente

 · Gehaltsentwicklungen

 · Vorbereitende Lohnbuchhaltung

 · Techn. geprüfte DATEV-Schnittstellen

Reiskostenabrechnung

 · Digitale Belege 

 · Genehmigungsworkflow

 · Übertragung an FiBu

 · Digitale Führerscheinkontrolle

Personalverwaltung

 · Digitale Personalakte 

 · Compliance Management

 · Bewerbermanagement

 · Employee Self Service

Häufige Fragen zur  
Führerscheinkontrolle

Warum brauchen Sie eine Führerscheinkontrolle?
Setzt sich ein Mitarbeiter ohne gültige Fahrerlaubnis hinter 
das Steuer eines Fimenfahrzeugs, drohen dem Arbeitgeber als 
Fahrzeughalter strafrechtliche Konsequenzen. Daher gehört 
es zur Pflicht des Arbeitgebers bzw. Fuhrparkleiters, die Fahr-
erlaubnis jedes Fahrers in regelmäßigen Abständen auf Gültig-
keit zu überprüfen.

Werden die Führerscheinnachweise im System archiviert?
Ja, sämtliche Führerscheinkontrollen werden in HR WORKS 
gespeichert und können jederzeit eingesehen werden.

Wie sind die personenbezogenen Daten geschützt?
Die in HR WORKS angefertigten Führerscheinnachweise wer-
den AES-256 verschlüsselt gespeichert. Das von HR WORKS 
genutzte Rechenzentrum ist ISO 27001 zertifiziert und befin-
det sich innerhalb der Europäischen Union. Die Kommunika-
tion zwischen Browser und Server erfolgt über eine TLS-Ver-
schlüsselung, ähnlich wie beim Online Banking.

Sind die regelmäßigen Kontrollen automatisiert?
Ja, sowohl Mitarbeiter als auch Prüfer werden automatisch 
von HR WORKS an die nächste Überprüfung erinnert. Das 
Überprüfungsintervall kann eingestellt werden.

§21 Abs. 1 Nr. 2 STVG
„Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe 
wird bestraft, wer [...] als Halter eines Kraftfahrzeugs an-
ordnet oder zulässt, dass jemand das Fahrzeug führt, der 
die dazu erforderliche Fahrerlaubnis nicht hat oder dem 
das Führen des Fahrzeugs nach § 44 des Strafgesetzbuchs 
oder nach § 25 dieses Gesetzes verboten ist.“


