
Wie Sie von  
HR WORKS  
profitieren

Weitere Infos finden Sie unter hrworks.de

HR-Software, die alles Wesentliche vereint.

Die zuverlässige  
Lösung für Ihr  
Personalwesen.

Personalverwaltung und Reisekosten. Einfach  

in einer HR-Software. HR WORKS vereint die bei-

den Bereiche mit weiteren wichtigen Funktionen 

wie der Zeitwirtschaft und der vorbereitenden 

Lohnbuchhaltung – flexibel gestaltbar und somit  

maßgeschneidert für den Mittelstand.  

Also genau für Sie!

 Alles für Ihre Personalverwaltung
Damit Ihr Personalwesen nicht nur funktioniert, sondern floriert, braucht es digitale 
Workflows. Bei HR WORKS bekommen Sie alle wesentlichen Funktionen gebündelt.

 Keine Excel-Listen mehr
Lassen Sie nervige Excel-Listen ein für alle Mal hinter sich. Zumindest im  
Personalwesen. Das trägt zur Schnelligkeit in Ihrem Unternehmen bei. 

 Zeiterfassung von überall
Objektiv, verlässlich und zugänglich: Erfüllen Sie die gesetzlichen Kriterien  
für die digitale Zeiterfassung in Ihrem Unternehmen. 

 Immer den Überblick behalten
Sie haben jederzeit Abwesenheiten und Ihre wichtigsten Aufgaben  
im Blick – und mit nur einem Klick Zugriff auf alle relevanten Daten.

 Reisekosten einfach abrechnen
Die schnellste und sicherste Form, Reisekosten abzurechnen: Ihre Mitarbeiter  
können Belege einfach abfotografieren und zur Freigabe einreichen.

 HR-Daten schnell auswerten
Durchlaufzeiten von Bewerbungen, Urlaubstage pro Mitarbeiter, Fluktuation  
von Personal: Dank HR-Analytics bekommen Sie die KPIs, die Sie brauchen.

http://hrworks.de/?utm_source=onepager&utm_medium=download&utm_campaign=universal


Was für Sie wichtig ist,
ist für uns Standard.

Ein Tool. 
Alle HR-Funktionen.

 · Digitale Personalakte
 · Compliance Management
 · Bewerbermanagement
 · Employee Self Service
 · Personalcontrolling

 · Digitale Belege
 · Genehmigungs-Workflow
 · Übertragung an FiBu
 · Digitale Führerscheinkontrolle
 · Autom. Belegerkennung

 · Zeiterfassung
 · Projektzeiterfassung
 · Urlaubsanträge
 · Anwesenheitsübersicht
 · Krankmeldungen

 · Engagement &  
Anerkennung

 · Ideenmanagement
 · Feedback & Entwicklung
 · Ziel-Management

 · Gehaltsdokumente
 · Gehaltsentwicklungen
 · Vorbereitende  

Lohnbuchhaltung
 · Schnittstellen zu allen 

gängigen LoBu-Systemen
 · Individuelle Lohnarten

 Höchster Datenschutz
Eine Software mit der Sie immer auf der sicheren 
Seite sind. DSGVO-konform in allen Bereichen. Damit 
Ihre Daten auch wirklich geschützt sind.

 Viele Schnittstellen
Integrieren Sie HR WORKS nahtlos in Ihre bestehen-
de Systemlandschaft. Auf diese Weise steigern Sie 
Produktivität und Schnelligkeit um ein Vielfaches. 

 Bestes Preis-Leistungs-Verhältnis
Durchdachte Prozesse zu einem einzigartigen Preis. 
Und obwohl wir es nur ungern zugeben: Es gibt keine 
Mindestlaufzeiten und Sie können jederzeit kündigen.

 Kompetenter Service
Sie stehen bei uns an erster Stelle. Deswegen unter-
stützen wir Sie bereits ab dem ersten Kontakt. Ge-
meinsam finden wir einen Weg, wie HR WORKS Sie 
entlastet.

 Ideal für Homeoffice
HR WORKS ist eine Cloud-Lösung: Damit haben Sie 
von überall Zugriff auf alle Funktionen und Daten – 
auch von zu Hause aus. Damit ist die Software ideal 
für mobiles Arbeiten wie zum Beispiel Homeoffice. 

Personal- 
entwicklung Payroll
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